HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
LAS HERAS- SANTA CRUZ

FECHA DE
ORDENANZA N°: 1762/2023 26/10/2023
SANCION:
FECHA DE
DECRETO N°:
PROMULGACION:
VISTO:

Taller de Sensibilizacién en violencias de Género, visibilizarian de las infancias y
Construceion de Nuevas Masculinidades, en el ambito Municipal, el proyecto presentado
por las integrantes de la diplomatura de Pregradoen Materia de Violencia de Genero cuyas
autoras son; ALCAYAGA Belen , ALVIRA Verdnica, BRITO Anahi, BURGOA Marcela,
CURAQUE Alba, GOMEZ Romina, MARTINEZ Gabriela, REYNOSO Sandra,
TEJERINA Marta y TOTINO Roxana — Coordinacion Gabriela Romero, y;

CONSIDERANDO:

Que, la constitucion Nacional reconoce y garantiza el principio de igualdad de
género vy prohibe la discriminacion por motivos de género u orientacion sexual, conforme a
los tratados ¥ convenios internacionales de DDHH suscripfos por la Republica Argentina;

Que, la violencia por razones de género v diversidad es una manifestacion de las
desigualdades de género y violacion de los derechos humanos, afectando a mujeres, nifiez y
diversidades, y si prevencién y abordajes son responsabilidades del estado;

Que, la Ley Nacional N° 26.485 establece en el marco normativo para la
prevencidn y sancion de la violencia por razones de género y crea el Plan Nacional de
accion para la prevencidn, asistencia y erradicacion de la violencia contra las Mujeres,
reconociendo la importancia de la capacitacion en esa materia;

Que, la Ley Nacional 26743 reconoce el derecho a la identidad de género de las
personas y prohibe la discriminacién por motivos de identidad de género, reconociendo la
diversidad de género; '

Que, la presente Ordenanza tiene como propaésito prevenir, abordar la violencia por
razones de género y diversidad en el ambito municipal, promoviendo la igualdad de género
y el respeto a la diversidad como principios fundamentales;

Que, es necesario establecer la obligatoriedad de la capacitacién en prevencion v
abordaje de la violencia por razones de género y diversidad para todas las personas que
formen parte del personal administrativo municipal, con el fin de promover el conocimiento
y la sensibilizacion en esta materia;

Que, la capacitacién en prevencidn vy abordaje de la violencia por razones de género
y diversidad contribuird a crear un ambiente de trabajo mas inclusivo y respetuoso en la
administracion municipal, asi como mejorar la respuesta a situaciones de violencia;

Que, es necesario establecer un plan de implementacion que garantice que todas las
personas del personal municipal cumplan con 10% requisitos de capacitacion dentro de un
plazo determinado; COL
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Que, s¢ promoverd la colaboracidn con las instituciones y organizaciones
especializadas en género y diversidad para la capacitacion y el seguimiento del impacto;

Que, sc establecerd un sistema de seguimiento y evaluacién para medir el impacto
de la capacitacion en la prevencién y abordaje de la violencia por razones de género y
diversidad en el ambito municipal;

Que, tratado en Sesién Ordinaria del dia 26 de octubre de 2023, quedo aprobado
por unanimidad de los Ediles presentes Pacheco Vera Constanza, Alonso Daniela,
Monteros Tomads y Bernacki Jairo,

Que, en virtud de lo expuesto se debe dictar el instrumento Legal que obre en

consecuencia;

PORELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LAS HERAS ¥
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, N° 55, SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°): OBJETIVO, la presente Ordenanza ticne como objeto la prevencion y el

" abordaje de la violencia por razones de género y diversidad en el dmbito municipal,

promoviendo la igualdad de género y el respeto a la diversidad como principios
fundamentales. -

ARTICULO 2°): DEFINICIONES, a los fines de esta ordenanza se entenderd por:

a)violencia por razones de género: Toda accion, conducta o situacién que, basada en
relaciones de poder historicamente desiguales, afecta o dafia la dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual o patrimonial de las personas por su género.-

ARTICULQ 3°: OBLIGATORIEDAD de la capacitacion toda las personas que formen

parte de la administracién municipal, incluyendo funcionarios de todos los niveles
jerdrquicos, estan obligados a participar del programa de capacitacion en prevencidn y
abordaje de la violencia por razones de género y diversidad y en la carrera administrativa
debe ser requisito fundamental para ascenso la realizacion de esta capacitacion y/o otras.-

ARTICULO 4°: CONTENIDO DE LA CAPACITACION: el programa de la

capacitacion esta delineado y esbozado en el proyecto anexo que presenta esta comisién
con el abordaje necesario para el €xito del mismo.-

ARTICULQ 35°: PLAN DE IMPLEMENTACION, ¢l Municipio con sus areas

respectiva respectiva elaborara un plan de implementacién que establecera los plazos y
modalidades para la realizacidén de las capacitaciones por parte del personal municipal,
asegurando que todos los empleados y empleadas cumplan con los requisitos de

capacitacion en un plazo determinado. -
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ARTICULO 6°): COLABORACION CON ORGANIZACIONES: La municipalidad

. promoverd encuentros de organizacién con quienes han desarrollado este importante
proyecto social, -

ARTICULO 7°): SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Se establecerd un sistema de

seguimiento y evaluacion para medir el impacto de la capacitacion en la prevencion y
abordaje de la violencia por razones de género y diversidad en el ambito municipal. -

ARTICULO 8°): REGLAMENTACION el Departamento Fjecutivo Municipal a través

del 4rea que se determine reglamentara en un plazo de 30 dias méximo a partir de su
promulgacion, -
ARTICULOQ 9°): la presente ordenanza estara vigente a partir de su promulgacion. -

ARTICULO _10°:; REFRENDARA el presente la Secretaria Legislativa Sra. Assis

Nancy .-
ARTICULQ 11°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal y demas
dependencias que correspondan, REGISTRESE, Publiquese y Cumplido, ARCHIVESE.-

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LAS HERAS. DiA
26 DE OCTUBRE DE 2023.-
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