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FECHA DE
ORDENANZA N°: 1781/2024 27/06/2024
SANCION: |
FECHA DE Y
i SA%) DECRETO N°; - .
PROMULGACION: (3 Y @ 8 9 2 4
VISTO:

El Decreto Municipal N° 046/2024 de fecha 25 de Abril de 2024, La dificil
situacién econdmica que atraviesa el pais y su influencia inmediata en los trabajadores que
forma parte de la nomina municipal y las diversas mejoras salariales progresivas, y
potenciales llevados a cabo por este ejecutivo con fines de cubrir los déficits provocados
por la inflaciéon que acaece, presentado por el DEPARTAMENTO EJECUTIVO
MUNICIPAL, y; |
CONSIDERANDO:

Que, ante la condicion salarial actual de los empleados municipales, la prioridad de

esta administracion actuante se centra en concretar mejoras progresivas en las
remuneraciones percibidas por el personal municipal a fin de equipar las retribuciones a las
funciones asignadas;

Que, asimismo, y siguiendo este lineamiento en el mes de Marzo del cotriente afio,
se establecié mediante Decreto N° 039/24 un aumento significativo en la escala salarial
Municipal otorgando a los empleados de la administracion putblica un veinte por ciento
(20%) a la remuneracidn bésica y un doscientos cincuenta por ciento (250%) sobre la zona;

Que, la referida mejora tanto a la remuneracion bésica de los empleados
municipales como los distintos aumentos llevados a cabo a lo largo de la gestion anterior da
cuenta del compromiso y trabajo actuante para favorecer directamente al empleado
municipal, siempre con el objetivo de velar por el logro de un equilibrid social optimo v en
miras de mejorar sus condiciones econdmicas y laborales;

Que, en virtud del compromiso asumido. como gestién y prevaleciendo el bienestar
general del personal y la mejora de sus condiciones, se considera propicio concretar un
incremento salarial destinado a mejorar la remuneracion y con ello el poder adquisitivo de
los empleados municipales, mediante una actualizacién sobre la remuneracién bésica que
perciben a la fecha;

Que, lo dispuesto es a su vez un reconocimiento al trabajo llevado a cabo por los
agentes que con entusiasmo y responsabilidad dia a dia cumplen con su jornada laboral,
siendo esto imprescindible para lograr el mejor desarrollo en la gestion ptblica;

Que, por ello, resulta dable hacer alusion concretar medidas de esta naturaleza

representa un notable esfuerzo econdmico para este ejecutivo municipal, no obstante, es
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esencial instrumentar medidas de tal indole y en favor de los agentes municipales en
cumplimiento del servicio a la comunidad;

Que, tratado en Sesién Ordinaria del dia 27 de Junio de 2024, quedo aprobado por
unanimidad de criterios de los Ediles presentes Pacheco Vera Constanza, Trotta Romina,
Monteros Tomas y Gémez Mauricio;

Que, en virtud de lo expuesto se debe dictar el instrumento Legal que obre en

consecuencia;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LAS HERAS Y
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, N° 55, SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA:
ARTICULO 1°): RATIFICASE el Decreto Municipal N° 046/2024, el cual establece una

actualizacion de valores en un diez por ciento (10%) sobre la zona, de la ESCALA
SALARIAL actual y aplicable a los agentes municipales dependientes de la Administracion
Publica Municipal de Las Heras, conforme se detalla en el ANEXO I parte integrante del
presente instrumento, teniendo vigencia la misma retroactivo a fecha 01 de Abril de 2024 .-
ARTICULO 2%: REFRENDARA el presente la Secretaria Legislativa Sra. Assis Nancy.-
ARTICULO 3°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal y demds
dependencias que correspondan. REGISTRESE, Publiquese y Cumplido, ARCHIVESE.-

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LAS HERAS, EL
DIA 27 DE JUNIO DE 2.024.-
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DECRETO MUNICIPAL K2 046/2024..
+ Lais s, St Crit, 25 de Abio d¢ 3024,

La dificil siteacién ccoiidimica que atmviesa- ol pais y sit dnflucricia mmedidtr e los
trabajadores que forman parte de Tz noming, muriicipal y-las diversas mcjgtas, saldtiales progrosivas,,
y poienciales levados a cabo poi-cstecfeditivo ¢on fincs de iibiir-los déficis provecads por |z
inflacién. quc acacee, ¥; ST

CONSIDERANDO:

Que, ante la condicién salarial actual deilos timpleados municipales, la prioridad de esta
administracién actuantc se cenfra en icoricretal -fricjords _progresivas eii las, remipnerzEciones
percibidas por ¢l personal municipal a fin:dér equipdrar fas retribucioriesa las furiciories a5igtiadds;

Que, asimismo, y siguiendd csté' lincathicnto ‘efi-¢] mes de Marzdo 'dé1 ‘corriente 45, st
establecié mediarite Decreto N® (39/24 un ‘anméind: significative on 14 éscala salaral Municipal
otorgando’ a los emploados de la administracion -piblica v Veinte 'poF cientd (20%) z Iz
renyneracidn bisica ¥ un doseienitos cincuentd poriciento {250%) sobre lz zona: '

Que, la referida mejora tanto a la remuncracién basica de los.empleados municipilés como
los distintos aumentos [levados a cabo a lo Tatgo de ld gestin antéror da cuenta del compromiso
wrabajo actuante para favorecer directimeite af empleado municipal, siempre.con & objeto dé velar
por ¢l logro de un equilibrio socizl optimo ¥ en.miiras der mejorar sus condiciongs econdmicas ¥
laboralcs; :

Que, ¢n virtud del compromiso asurhido como gestion y provileciehido ef bienicstar general

del perspnal v la mcjora de sus tndiciotes, Se.corisidéra propiciy oricretar wi incrementp-salarial

destinade a mejorar I remuneracion i cos &llo el ‘poder. adquisitivo de. los-empieads mimicipates,
mediante vna actualizacién sobre 1z TehmngrEcion bésica. que percibicn-a 13 fecha;

Que, 1o dispuesto es a su vez un reconocimienio ‘al- trabajo llevadb z cabo por los agéntes
que con entusiasmo -y responsabilidad dia a dia cumiplen con sa. jorhida labordl, siendo esto

imprescindible para lograr ¢ mejor desarroilo ex la ‘gestidn pdblica;

Que, por ello, resulta dable hacer alisién diie concretar micdidds de esta naturaleza
represcnta un notable esfuerzo écondmico para este ejecntive municipal, nie obstante, ¢§ esenciat
instrumentar medidas de tal indole v.on favor de los agentes midnitipaits en cumplimiento del
servicio a la comunidad;

Que, en consecuencia. y conforime Io expuesto, se. debé dictar ¢l Instromients Icgal‘
correspondicate;

POR ELLO:

BL SENOR INTENDENTE DE LA MUNTCIPALIDAD DE LAS HERAS
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA

ARTICULD 1°: ESTABLE_CESE;ur;'a‘actuﬁ]i@‘éi@n"dc"-?&lo‘rf_:s,;I:n’- ubr diez por clénito (16%) sobre
la zona, de la ESCALA SALARIAL actual'y aplicablea los agéntes Munigipales dependiarites de la
Adsninistracién . Péblica Municipgl de Las Herds, conformie: se detalla en el ANEXE T parte
integrante del presentt instrumetits, eriendo Vigénor Tu fhistia réticadtivo 4 fecha €1 de AbHL di
2024.-

ARTICULOQ 2% APLICASE las actualizaciones prestablecidas sobfe la remuneracion basica
determinz en ef presenite, « los agedtds dependichites de sty adiiiinistracién publica enonzdrados
seglin calcgorias se anexan y detallan, - '

ARTICULO 3% ENCOMTENDESE 1 Ju Subseorctaria de Gestitn, de Recursos Humarnos de la
Municipalidad de Las Heras, notificar los térniings y aleanges del presesite’ instromento al Gobierno
de la Provineia de Sania Cruz, a los efecros de que se abone al porsopal pasivo do la Administracion
Fublica Municipal de Las Heras lg-que corrsspionda ei concepto de inoreniento salafial establecido
por el presente instruniento, - '

ARTICULG 4°: ADJ UNTASE como panc intogrante del presente Decneto Municipal, el Anexo T
que establecen la escala salarial a splicar, en conformidad.cor las-getualizaciones dispuestas por el
presente, - ' ,
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ART ICULO 50 INVITASD al Hotdrabic Concc_;o Taliberhnts dc Las Heras a adherir al presente
instrumdénto. -

ARTICULO 6°: REF RbNDARA ¢l presentc Decrcto Mutitipal la Sra. Sccretaria de Intendencia,
Dra. Dv..mhrchz Evelyn Antoholia, -

‘?b: NOTIFIQUESE al Honorable Coricsjo Deliberdnte de Las Heras, a las
v otganismios quc corrcspondan ycumphdo ARCHIVESE -

T
T pntenio JosE Carambia
NTENDENTE
Municipalidad de Los: Fetas




MUNICIPALIDAD DY LAS NIE z__..f

ESCALA {S:zzfﬁ. APART _: 1} ,_

MPAL SEGUN ORD. N° 857/06. DEL ARTICULO N® 19 h

75% DE LA CAT. QUE REVISTE EL JUEZ DE FALTAS.
MPAL.)

> | Adiciglonal- ‘
|- - Porzona ?35535
. C o) Decissng 1
| 5122338 46111.60 532.07] 0,00 ] 14380, 8. 99217.01] )
[11[51215.68| 46102.76 532.00 0.00 ...} 1850.60] 99198.36
5126060 46145,00 §32.02] 0.00] b T1a50.00] 09287.74
57284951 46167.01 532,02 0.00 . 1 1350,00] 99333.96
5A376.53. meoh,.mm " 532.02 0.00 —__{1350.00] 9941261
51372.80° " 532.02] 0.00 |1380.00] 99801.17] | o
; 532,02 0.00 [1350.00]100118.61 I CATEGORIAS PLANTA
|15 1755.65; 532,02 0.00 |1350.00[100228.40] |- ' PERMANENTE ¥
52404 46| T 53n02f 0:00{ 171350,00] 101632.30] | comTRaTOS :
5552880 ) _ Bap.n2 0,00 1 1850.00] 103507 74 )
5804491 Ammﬁ ;03 665.00 0.00 1350.00] 106610.14
5O547.58] 5360480 565.00 0.00 {1350.00] 116767 .08
1 5512220 865.00 0.00] "{1350,00[118370.09
56586 55 78800 0,00 j —[1350.00(127227.38
56690.78 798.00}. 6o0 " T T "[4350.00] 126468.01 J
37 8315295 000} 70060.00) 230000.00] 150600.00] 155000.00| "840623.69 INFENDENTE
| 7423780, 0.00! . 50000.06] 186000:00]_150000.00] 150000.00] 1-690373.05 SECRETARIOS.
_ 5|  71237.90 0.00)  3000.00[" 1§ : 153373.05] PRESIDENTE DEL CONCEJO
{ 79135157~ 74237:80_ 000] 3000.00] 163373,05] CONCEJALES
){-58351,367 5342042 0.60]  3000.00 . | 1115779.75 ‘SECRETARIOS DE JUZGABOIDE FALTAS
‘67264.88. B0562.21 0.00] 37000.00] 1400G0.00] 120000.00] 120000.00 ‘1542817.08|85% Cat 2t SUBSECRETARIOS
4274274 0:00} 15000.00] 90060.00] - 70000.00] 70000.00] 335223.83]80% Cat 4:SUB Qmmoqom
6065221 0.00]  3000.00] I 130817.00|85% Cat 28
5699032 "0.c0[ 3000.00f 7123298 44|80% Cat 28
5 5342642 - 0.00] 3000.00 L 115779.79]75% Cat28
ZTAR '] 40BBB.55 _6.00]  3000.66F 1108261.13}70% Cat 28
37|'614387,85) 46304.63. .0.00f _ 3000.00}, 1100742:48165% Cat 28 3
3B| 47481.09:F 4274574 0.00 3000.00 93223.83|60% Cat 28 o
39| 4352433 39180,84 0.00} 3000.00 85705.18|55% Cat 28
40| 39567.68 | 35618.95 0.00]  3000.00 78186.62|50% Cat28 |
411'6330842 ] 56089032 0.00] 30000.00] 170000.00} 150060,00| 140060.60 -610208.44|80% Cat 26 TESORERQ ¥ CONTABOR
42} 59351.36] 5342842 0.00] 2503000 310000:06] _90000.00| 9000000 A427779.7975% Cat 26 DIRECTORES
43| 55304.61| 49866.53 0.00]  9000,00] 70000:00] 55000.00] 65000.00 304561.13|70% Cat 26 o
44[ 4748100 4274274 0.00f  7000.00] 60000.00}  45000.00] &0000.60 252273 83160% Cat 28 1EFES CARGOS
A5| 3056768/  3561B.95 0.00] 5000.00] 55000.00]  35000.00| 40000.00 210186.52|50% Cat 26 POLITICOS
46| 35610.82| 32057.05 000]  3000.00] 39000.00 16000.00 125667.87]45%.Cat 26 :
47| 31654.06| 28495.16 0.00] 300000 6500.00 £9649,22140% Cat 26
48| 27697.30| 24933.26 0.00]  3000.00] 6500.00] 62130.67}35% Cat 26
A 14408620 30686.65 532,02 0.00 1350.00] 85654.67]
8. 4404427 | 30648.84 532.02( 0.00 1350.00] 85575.08
C|44066.86] 39660.24 532,02 0.00] 1350.00] 85599.12
D1 44004561 3969419 532.02 0.00 1350.00] 85670.78
CATEGORIA 28 DEBERA SER ASIGNADA UNICAMENTE A ELILA. mmomm;m_o; DEL JUZGADO DE FALTAS




MUNICIPALIDAD DE

ESCALA ADICIONALES
Vigente a partir del 1/5/2024

LAS HERAS
Easico cat. 724
_ - TITULOS/CERTICADOS METODO DE CALCULO 91586.94
Titulo Universitario >5 Afios 120% Basico Categoria 24 109 904.33
Titulo Universitario >4 Afos 120% Basico Categoria 24 ‘109I904.33
Titule Universitario >3 Afios - 80% Basico Categoria 24 73:269.55
Basico cat. 17
TITULOS/CERTICADOS METODO DE CALCULO ; 72457.91
Estudios Secundarios 25% Bésico Categoria 17 18,114.48
Estudios Post.Primarios 9% Basice Categoria 17] . 8,521.21
Certificados 5% Basico Categoria 17] 3,622.80
Responsabilidad Técnica y : : Basico Cat. 17
Profesionai METODO DE CALCULO 72457.91
THulo Terciario 48% Bésico cat. 17 34779.80
|Titule Secundario 22% Basico cat. 17 15840.74
. Basico cat. 17
ADICIONAL METODO DE CALCULQ 72457.91
Manejo extraordinario de Fondos 1 75% Basico Categoria 17 54,343.43
Manejo extraordinario de Fondos 2 80%- Bésico Categoria 17 43 47475
Manejo de Fondos 25% Basico Categoria 17 18,114.48
Tareas de Riesgo 30% Basico Categoria 17| - 21,737.3 )
Adicional por Cargo 25% Basico Categoria 17+ 18,114.48
Adicional tareas de recoleccion 65% Bésico Categoria 17| 47,097.64
Adicional Telecomunicaciones 9% Bésico Categoria 17| 6.521.21
Riesgo de Calle 30% Basico Categoria 17 21,737.37
Tareas insalubres 25% Basico Categoria 17| 16,114.48
Adicional Administrative 15% Bésico Categoria 17} 10,868.69
Vehiculo a cargo 20% Basico Categoria 17/ 14,491.58
Basico cat. 17
ADICIONAL METODC DE CALCULO 72457.91 T
. PR < S :
Disponibilidad 50% Basico Cat. 17 554530

Antigliedad

3.1% Basico Cat.17 % afio)



) SECRETARIA DE. INTENDENCM

g

MUNICIFALIDAD
~DE L&S HERAS -
DECRETO MUNICIPAL N° 089/2024.-
Las Heras, Santa Cruz, 03 de Julio de 2024 .-
YISTO:

La sancién de la Ordenanza Municipal N° 1781/2024, dada en Sesign Ordiraria del
Honorable Concejo Deliberante de Las Heras en fecha 27 de Junio de 2024, y la Liey Provincial N°

55 Organica de las Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l instrumento ut supra mencionado sanciona con fuerza de ofdenanza y;
RATIFICASE, el Decreto Municipal N© 046/24, en el cual se establece una actuali

en un (10%) sobre la zona, de la escala salarial actual y aplicable ... "
Que, a los fines referenciados arroga bajo su articulado la
Salarial Municipal Actualizada ... " entre otras prefijada y establecida a los fines;

74

racion de valores

“... Ratificacién de Escala

Que, en virtud de las atribuciones conferidas al Ejecutivo Municipal y ¢onforme Art. 61
Inc. A de la Ley Provincial N° 55 Organica de las Municipalidades, se debe proceder dictar el

instrumento legal correspondiente;

POR ELLO:

EL SENOR INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS HI

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA

ERAS

ARTICULGQ 1°: PROMULGUESE la Ordenanza Municipal N° 1781/2024, sancionada en fecha
27 de Junio de 2024, mediante Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Deliberante de Las Heras,

en un todo de acuerdo a los considerandos del presente. -

ARTICULO 2°: REFRENDARA el presente Decreto Municipal la Sra. Secretaria de Intendencia,

Dra. Demarchi Evelyn Antonella. -

ARTICULO 3°:

NOTIFiQUESE al Honorable Concejo Deliberante, a las instituciones,

organismos y dependencias municipales que correspondan, y cumplido, ARCHIVESE. -

A,

" Dra. Deniarchi Evelyn Antonella

Municipalidad de Las Heras

\

INTENDENTE
Municipalidad de Las Heras




